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Missions

Au sein de la DSI (direction mutualisée entre SAINT-LO AGGLO, la ville de Saint-Lé et le CCAS), le (la) Chargé(e) de mission territoire intelligent
prend en charge le développement de la Smart City a I'échelle du territoire de Saint-L6 Agglo.
L'agent devra aider a identifier, structurer la politique territoire intelligent a I'échelle du territoire.

Activités de I'agent

o Piloter le projet de territoire intelligent

o Contribuer a la mise en oeuvre de la feuille de route territoire intelligent

o OEuvrer a la constitution et la mise en dynamique de I'écosystéme territoire intelligent

o Proposer et mettre en place des méthodes et outils innovants contribuant a la dynamique territoire intelligent

o Porter la philosophie "Territoire Intelligent" a I'extérieur pour conduire le changement et fédérer autour de la démarche

o Renforcer les synergies entre le territoire et ses partenaires

o Promouvoir la démarche Territoire Intelligent vers les acteurs extérieurs et dans les événements

o Faire émerger des projets innovants

o Gestion administrative (définition et gestion d'un budget, rédaction de note internes, rapports d'activité, CCTP, analyse des offres..)
o Elaborer des outils de pilotage et de reporting (indicateurs de suivi) des actions

o Participer a la conception et la mise en oeuvre des événementiels liés a cette thématique en interne et en externe

Les relations de travail

o Echanges réguliers d'informations avec le supérieur hiérarchique, les autres agents du pdle et les différents services de la collectivité ;
o Echanges fréquents avec les agents de la collectivité.
o Relations privilégiées avec les directions générales et I'exécutif des collectivités

Caractéristiques liées au poste

o Ce poste peut étre ouvert au grade d'attaché

o Posséder une bonne compréhension de la démarche territoire intelligent/smart city

o Maitriser le mode projet et I'aptitude a placer son action et le projet en transversalité et en favorisant I'approche pluridisciplinaire,
o Expertise dans l'usage des outils numériques et des nouvelles technologies

o Qualités orales et pédagogiques

o Qualités relationnelles, ouverture, curiosité

o Posséder une bonne compréhension des usages du numérique et de la prospective des territoires

o Posséder le sens du travail en équipe

Cadre statutaire

Catégorie * : A

oB

ac
Filiere * : Technique
Grade actuel du poste *: Ingénieur
Grade projeté du poste * : Ingénieur

Temps de travail

temps de travail * : Temps complet
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Fiche de poste : Référent(e) territoire intelligent

Horaires

37h30 plus 14 j RTT (proratisés en fonction du temps de travail)
Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service

Lieu d'exercice de I'emploi

Résidence administrative *: Saint-L6
Unité de travail * : Hotel de ville de Saint-L6
Signature *: Soumis a la signature de I'agent le :

Le supérieur hiérarchique *:

L'agent *:

Le Directeur général des services *:

Benoit LAVALLEY
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